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	Унутрашња површина школе (m2)
	3072 m2

	Капацитет школе (број ученика)
	1287 ученика

	Број смена у школи
	две


Историјат школе

	Основна школа ''Љуба Ненадовић'' једна је од најстаријих школа у Београду. Основана је давне 1841. године, али она и данас расте и развија се, рађајући учене људе своме граду. Наши почеци везани су за учитеља Стојана Чолу и 1841. годину, када је старој општинској судници, згради плетари, почела са радом наша школа, прва у Жаркову. У тој првој школи није било ни клупа ни школске табле, ни катедре. Сви су седели на троношцима или асури, али то није сметало да се учи читање, писање и рачун.Нажалост, иако је као споменик културе ''Стара школа'' под заштитом Завода за заштиту споменика, она из дана у дан пропада, препуштена зубу времена.

Како је бивало све више ученика, простор Старе школе постао је скучен. Ангажовањем тадашњег учитеља Алексија Ђурића, 1914. године, на Светог Саву, отворена је нова школа, коју је пројектовао Стеван Б. Савковић без икакве накнаде за свој рад, сматрајући то својим дугом месту у ком се родио и стекао прву писменост. Ова зграда је била тада, и све до Другог светског рата, једна од најмодернијих и најлепших зграда у околини Београда. Спољни изглед школе је изузетно леп и архитектонски интересантан, са звоником у центру зграде који доминира насељем. Због историјско-архитектонског значаја ова зграда наше школе стављена је под заштиту државе као споменик културе.

Зграда у којоj се данас налази наша школа подигнута је 1953. године, а дограђивана је од 1966. до 1969. год. Сада је то модерна, савремена школа која је успела да споји све специфичности некада изразито руралне средине са нарастајућим модерним тековинама. Успели смо да спојимо наизглед неспојиве противуречности, и то тако да ново не угрози вредности старог, већ да на темељима традиционалног градимо вредности прилагођене новом времену и потребама.

Прошли смо дуг пут од оснивања до данас, а циљ нам је исти – предати будућности поштене, учене и честите људе.




Управна и руководећа структура школе

	Директор школе - Весна Блажевић Лужајић, проф. српског језика и књижевности
Помоћник директора – Виолета Ђорђевски, проф. математике

Секретар -  Ђурђица Јовановић, правник

Административни радник – Гордана Митић


Постојећи ресурси школеE

Материјално-технички ресурси

	
	Укупан број
	Površina (m2)
	Стање
(оцена од 1 до 5)
	Напомена

	Учионица
	22
	1322
	2
	

	Кабинети
	5
	249
	2
	

	Библиотека
	1
	105
	3
	

	Медијатека
	1
	15
	4
	

	Радионица
	2
	28
	3
	

	Фискултурна сала
	3
	1135
	3
	

	Остало:
	1
	218
	3
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1 - незадовољавајуће,     2 - задовољавајуће,     3 - добро,     4 – веома добро,     5 -одлично
Информатичко-технолошка (IT), мултимедијална и остала опрема

	Тип опреме
	Где се користи
	Број комада

	компјутер
	Учионице, управа, библиотека, медијатека
	13

	Штампач

	Учионице, управа, библиотека, медијатека
	7

	Фотокопир апарат
	копирница
	3

	телевизор
	Учионице, зборница
	3

	ДВД плејери
	учионице
	2

	Интерактивна табла
	библиотека
	1

	пројектор
	учионице
	6

	клавир
	Кабинет музичког
	1

	Музичке линије
	учионице
	2

	касетофон
	учионице
	15

	графоскоп
	учионице
	1

	лаптоп
	учионоце
	3

	Бела магнетна табла
	учионице
	2

	Пројекционо платно
	учионице
	8

	Дигитални фотоапарат
	медијатека
	1


Људски ресурси школе

	Стручни профил
	Број извршилаца
	Степен стручне спреме

	
	
	VIII
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I

	Наставно особље
	70
	58
	12
	
	
	
	
	
	

	Руководеће особље (директор, помоћник директора)
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	

	Стручни сарадници
	4
	
	3
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Административно-финансијско особље
	4
	
	1
	1
	
	2
	
	
	

	Помоћно-техничко особље
	17
	
	
	
	
	
	2
	
	15


	Радни стаж
	Наставници
	Стручни сарадници
	Помоћно-техничко

особље
	Административно

особље

	До 10 година
	25
	1
	7
	1

	Од 10 до 20 година
	26
	1
	4
	2

	Од 20 до 30 година
	13
	2
	5
	1

	Преко 30 година
	6
	/
	1
	/

	Укупно:
	70
	4
	17
	4


Подаци о образовно-наставном процесу
Фреквенција уписа ученика

	
	2010/

2011
	2011/

2012
	2012/

2013
	2013/

2014
	2014/

2015

	I разред

	172
	171
	161
	154
	129

	VIII разред

	121
	163
	153
	123
	184


ЕВАЛУАЦИЈА : ИНТЕРНА И ЕКСТЕРНА

Интерна евалуација (резултати и закључци последње интерне евалуације)
	У школској 2014/2015. години, Тим за самовредновање и вредновање рада школе пратио је остваривање параметара из кључне области ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА. Планирана подручја вредновања била су:

· брига о ученицима (показатељи: безбедност и сигурност ученика у школи и праћење физичког, емоционалног и здравственог стања ученика и њихових социјалних потреба);

· подршка учењу (напредовање и успех ученика);

· професионална оријентација.

Циљеви Тима за самовредновање и вредновање рада школе били су следећи:

· учинити школску средину што безбеднијим и сигурнијим местом

· прилагодити школске захтеве развојним могућностима и индивидуалним карактеристикама ученика

· јачање позитивних ставова и развој социјалних вештина учника

· праћење професионалног развоја ученика.

Осим ових активности Тим за самовредновање и вредновање рада школе спровео је анкету у којој је учествовало 108 ученика, 33 наставника и учитеља и 22 родитеља. У прилогу су достављени резултати анкете.

Након анализе свих ових параметера Тим за самовредновање и вредновање рада школе закључио је да је оцена ангажовања свих структура школе у овој кључној области – 4. Предлози мера за побољшање након финалне евалуације биће унети у план за наредну школску годину.

Следеће године Тим за самовредновање и вредновање рада школе бавиће се процењивањем остварености параметара у оквиру кључне области ЕТОС.


Екстерна евалуација (резултати и закључци последње екстерне евалуације)
	Екстерна евалуација школе реализована је у периоду 27-29.05.2013. године, као прва екстерна евалуација школе.
Као сумарна процена квалитета рада школе, у достављеном извештају школи наводи се да је школа остварила више од 50% свих стандарда, укључујући 75% стандарда који су кључни за вредновање. На основу тога општи квалитет школе је оцењен оценом 3. Наведено је да школа има више јаких него слабих страна, али и да постојеће слабости умањују укупан квалитет рада школе.

На основу извештаја комисије за екстерну евалуацију формиран је Тим за унапређење квалитета рада установе, који је израдио план за унапређење квалитета, који чини саставни део Годишњег плана рада школе.


SWOT АНАЛИЗА
	Наше ппредности (Strengths)
	Наше слабости (Weaknesses)

	· Стручан, подмлађени кадар
· Добра сарадња наставника, родитеља и ученика
· Традиција од 175 година
	· Неадекватан и недовољан простор у школи
· Велики број ученика у одељењима

	Могућности развоја  (Opportunities) 
	Препреке за развој (Threats)

	· Професионални развој наставника
· Тимски рад
· Комуникацијске и социјалне вештине
	· Страх од неуспеха и непознатог
· Недостатак мотивације и сатисфакције за рад


МИСИЈА, ВИЗИЈА, ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ РАЗВОЈА
МИСИЈА
	Ми смо школа са традицијом дугом преко 175 година, у којој је настава добро и стручно организована и утемељена у неговању толеранције и подстицању позитивних људских вредности,посвећена  развијању критичког мишљења и тимског духа.


ВИЗИЈА
	Желимо да постанемо отворена, савремена и ефикасна школа у којој ученици у атмосфери поверења, уважавања и толеранције стичу квалитетна и трајна знања, применљива у даљем школовању и професионалном развоју. Желимо да постанемо школа прилагођена индивидуалним потребама и интересовањима ученика која успешно одговара захтевима информатичког друштва, кроз реализацију савремених, квалитетних и ефикасних модела наставног рада.


Приоритетне области развоја
1. НАСТАВА И УЧЕЊЕ
2. ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
3. ЕТОС
4. РЕСУРСИ
Циљеви, задаци, активности

	Област промене
	1. НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Развојни циљеви 
1. Обезбедити повезаност и координацију наставних садржаја у наставним плановима како у оквиру одређеног предмета, тако и сродних наставних предмета да би се, повезивањем наставних предмета у заједничке дидактичке целине, избегла предметна изолација, расцепљеност и непотребно понављање истих садржаја.
2. Унапредити оцењивање наставника путем усаглашавања критеријума
3. Подићи квалитет наставе кроз примену савремених метода, облика и наставних средстава, уз активно коришћење и уважавање наставникове живе речи и тако превазићи наставу која је претежно заснована на предавањима. 

	задатак 1.1.1 
 Увидети значај континуираног планирања и припремања (годишњег и месечног)

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Успоставити унутарпредметну и међупредметну корелацију и интеграцију на годишњем нивоу
	Стручна већа за области предмета
	Август сваке школске године

	Унапредити месечно планирање наставног рада 
	Предметни наставници, педагог
	На месечном нивоу

	Унапредити дневно планирање са аспекта организације, садржаја и методике
	Предметни наставници
	свакодневно

	Урадити самоевалуацију у дневним припремама
	Предметни наставници
	свакодневно

	На основу анализе сопственог рада, планитари допунску и додатну наставу
	Предметни наставници
	Сваке школске године

	Саставити извештај о постигнутим променама
	Стручна већа за област предмета
	Јун сваке школске године


	Задатак 1.1.2  
Унапредити планирање и реализацију допунске наставе

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Презентовати значај допунске наставе
	педагог
	Септембар 2015.

	Осмислити наставни рад допунске наставе садржински и методички
	Предметни наставници, педагог
	Током школске године

	Самоевалуирати рад и састављати препоруке за будући рад
	Предметни наставници
	Током школске године

	Саставити извештај о реализацији допунске наставе
	стручна већа
	На крају сваке школске године

	Задатак  1.2.1  
Усагласити критеријуме оцењивања уз праћење утврђених стандарда, на нивоу стручних већа


	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Разматрати најчешће видиве оцењивања предметних наставника на нивоу стручних већа
	Стручна већа
	Током школске године

	Израдити заједничке тестове објективног типа
	Стручна већа
	Током школске године

	Направити план посете часовима наставника у оквиру стручних и сродних већа
	Стручна већа
	Током школске године

	Направити извештај о оцењивању наставиника на нивоу стручног већа
	Стручна већа
	На крају школске године



	Задатак 1.3.1  

Одржавати огледне часове примењујући активне методе, спроводећи различите видове индивидуализације и диференцијације наставе

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Утврдити план одржавања угледних часова
	Стручна већа за области предмета
	Август сваке школске године

	Обезбедити неопходан материјал за реализацију часова
	Предмети наставници
	Континуирани током школске године

	Извођење огледних часова
	Предметни наставник
	Континуирани током школске године

	Анализирати резултате и оствареност циљева огледних часова
	Стручна већа, директор ПП служба
	Након одржаног угладног часа

	Задатак 1.3.2  

Одржавати часове користећи савремене ИТ технологије

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Утврдити број часова у наставним предметима који ће бити одржани уз помоћ Ит технологија
	Стручна већа
	Почетак школске године

	Организовати јавне часове више сродних предмета
	Предметни наставници
	Током школске године

	Самоевалуирати часове уз препоруку за даљи рад


	Предметни наставници
	Током школске године

	Направити извештај о одржаним часовима


	Предметни наставници
	На крају  школске године

	Област промене 
	ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА



	Развојни циљеви

1. Јавном промоцијом ученика такмичара и њихових постигнућа мотивисати ученике и наставнике за квалитетнји рад
2. Побољшати ученичка постигнућа на завршном испиту

	Задатак 2.1.1 Направити систем јавне промоције ученика који постижу резулатате на такмичењима

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Сачинити кратке биографије ученика и поставити их на сајт школе
	Предметни наставници, администратор сајта
	Континуирано током школске године

	Поставити огласну таблу код библиотеке са информацијама о секцијама и такмичењима
	Предметни наставници, тим за ШРП
	Почетком школске године

	Истаћи на огласној табли све секције које постоје у школи и време одржавања додатних часова
	Предметни наставници, тим за ШРП
	Почетком школске године

	Промовисати ученике такмичаре на родитељским састанцима, Школском одбору и Савету родитеља
	Разредне старешине, ПП служба, директор
	Континуирано током школске године

	Задатак 2.1.2  Направити базу ученичких постигнућа и на тај начин пратити напредак школе у периоду 2015-2020.

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Формирати тим за праћење постигнућа
	Директор, ПП служба 
	Почетак школске године

	Пратити постигнућа ученика на свим нивоима такмичења
	Тим за праћење постигнућа
	Континуирано током школске године

	Направити анализу постигнућа ученика
	Тим за праћење постигнућа
	На крају школске године

	Сачинити годишњи извештај Наставничком већу о постигнућима ученика
	Тим за праћење постигнућа
	На крају школске године

	Задатак 2.2.1 Планирати интерна тестирања по узору на завршни тест  



	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Анализирати постигнућа ученика на завршном испиту
	Стручна већа, ПП служба
	Август сваке школске године

	Утврдити распоред иницијалног тестирања у предметима који се полажу на завршном тесту
	Стручна већа, ПП служба
	Август сваке школске године

	
	
	

	Задатак 2.2.2  Израдити годишње планове рада за предмете који се полажу на завршном испиту у складу са постигнућима ученика на завршном тесту


	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Детаљно анализирати постигнућа ученика и утврдити приоритетне области на којима су показани најнижи нивои постигнућа
	Стручна већа
	Август сваке школске године

	Утврдити планове допунске наставе у складу са закључцима анализе успеха ученика на завршном испиту
	Стручна већа
	Август сваке школске године

	Задатак 2.2.3  Организовати пробна тестирања из предмета који се полажу на завршном испиту

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Утврдити временску динамику пробних тестирања
	Стручна већа
	Почетак свеке школске године

	Израдити тестове по узору на тестове на  завршном испиту
	Стручна већа
	Квартално током школске године

	Анализирати постигнуте резултате
	Стручна већа, ПП служба
	Након пробног тестирања

	Кориговати оперативне планове -  повећати број часова вежбања за области са најнижим постигнућима
	Предметни наставници
	Након пробног тестирања

	Област промене
	ЕТОС

	Развојни циљеви

1. Стварање подстицајног и безбедног окружења промовисањем ненасиља, толеранције и прихватање различитости

2. Обезбедити препознатљив статус и углед школе 


	Задатак 3.1.1 Реализовати форум представе

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Формирати тим за реализацију форум-представа
	директор
	Октобар сваке шк. године

	Осмислити сценарија за представе
	Тим за форум-театар
	Током школске године

	Одржавати представе
	Група форум - театра
	Током школске године

	Евалуација учесника и посматрача
	Тим за форум-театар
	Након представа континуирано

	Задатак 3.1.2  Организовати акцију '' Ја имам таленат''

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Утврдити план и пропозиције такмичења
	Ђачки парламент
	Фебруар сваке шк. године

	Обезбедити материјало-техничку подршку
	директор
	Април сваке шк. године

	Избор најталентованијег ученика
	Ђачки парламент
	Април сваке шк. године

	 Задатак 3.1.3  Организовати Ускршњу продајну изложбу

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Утврдити план организације и тему изложбе
	Наставници ТиО и ликовне културе
	Јануар сваке шк. године

	Утврдити критеријуме за усмеравање прикупљеног новца
	директор
	Април сваке шк. године

	Задатак 3.1.4 Организовати Дан замене улога  

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Одабрати ученике који ће замењивати запослене
	Наставници, директор ПП служба
	Новембар сваке шк.године

	Спровести акцију
	Наставници, директор ПП служба
	Новембар сваке шк.године

	Евалуирати акцију
	ученици
	Новембар сваке шк.године

	Задатак 3.2.1  Развијати и неговати позитивне радне атмосфере и међуљудских односа у школи

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Повећати проток и доступност информација свим запосленима и ђацима
	Директор, наставници ПП служба
	Континуирано током школске године

	Организовати дружења, излете или екскурзије за чланове колектива
	Директор, наставници
	Током школске године

	Организовати заједничке акције ученика и наставника
	Наставници, Ђачки парламент
	Током школске године

	Задатак 3.2.2  Организовати обележавање јубилеја поводом 175-годишњице постојања школе

	Активности


	Носилац активности
	Време реализације

	Направити план активности поводом обележавања јубилеја
	Директор, наставници
	Октобар – децембар 2015.

	Осмишљавање и израда промотивног материјала 
	Наставници ликовне културе
	Јануар – март 2016.

	Припремање свечане академије
	наставници
	Април – август 2016.

	Реализација прославе
	наставници
	Септембар 2016.

	Извештавање Наставничком већу, Школском одбору и Савету родитеља о прослави јубилеја
	директор
	Октобар 2016.

	Област промене
	РЕСУРСИ

	Развојни циљеви:
1.Обезбедити стручан и мотивисан наставни кадар, као и његов развој кључних способности

2. Побољшати материјално-техничке услове у школи

	Задатак 4.1.1 Развијати систем стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Направити план професионалног развоја
	Сваки наставник
	Август сваке школске године

	Омогућити наставницима различите облике стручног усавршавања
	Директор, ПП служба
	Континуирани током школске године

	Направити детаљни план стручног усавршавања у установи
	Тим за стручно усавршавање, директор, ПП служба
	Август сваке шк. године

	Редовно извештавање о стручном усавршавању наставника
	наставници
	Континуирани током школске године

	Задатак 4.1.2  Подстицати професионални развој наставника

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Утврђивање потреба и израда плана напредовања наставника
	Директор, ПП служба
	На почетку сваке школске године

	Развијање менторских односа на релацији ментор – наставник приправник
	Предметни наставници, ПП служба
	Континуирани током школске године

	Мотивисати наставнике за стицање звања саветника и вишег педагошког саветника
	Директор, ПП служба
	Континуирани током школске године

	Анализирати професионални развој наставника
	Стручна већа, ПП служба, директор
	Јун сваке школске године

	Задатак 4.2.1 Опремити учионице фиксним пројекторима  

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Направити финансијски план
	Директор
	Август сваке шк. године

	Набавка опреме
	директор
	Континуирани током школске године

	Задатак 4.2.2 Набавити стручну литературу – штампану и електронску 

	Активности
	Носилац активности
	Време реализације

	Направити финансијски план
	Директор, библиотекар
	Август сваке школске године

	Анализирати потребе библиотеке и медијатеке
	Библиотекар, медијатекар
	Август сваке школске године


ПРАЋЕЊЕ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
	Приоритетне 

области
	Начин и време

праћења
	Одговорно лице
	Кога треба 

информисати

	Настава и учење
	Квартално, извештај
	Катарина Николић
	Наставничко веће, Савет родитеља, Школски одбор

	Постигнућа ученика
	Шестомесечно, извештај
	
	Наставничко веће, Савет родитеља, Школски одбор

	Етос
	Квартално, извештај
	Весна Васовић
	Наставничко веће, Савет родитеља, Школски одбор

	Ресурси
	Шестомесечно, извештај
	Весна Блажевић Лужајић
	Наставничко веће, Савет родитеља, Школски одбор


ЕВАЛУАЦИЈА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
	Приоритетна област   Настава и учење

	Циљ  

Обезбедити повезаност и координацију наставних садржаја у наставним плановима како у оквиру одређеног предмета, тако и сродних наставних предмета да би се, повезивањем наставних предмета у заједничке дидактичке целине, избегла предметна изолација, расцепљеност и непотребно понављање истих садржаја.


	Исходи
	Индикатори
	Извор доказа

	Наставни садржаји су повезани
	Нема предметне изолације и понављања истих садржаја
	Наставни планови, записници са састанака стручних већа

	Циљ
Унапредити оцењивање наставника путем усаглашавања критеријума

	Исходи
	Индикатори
	Извор доказа



	Критеријуми оцењивања усаглашени су код већине наставника
	Наставници оцењују у складу са правилником о оцењивању
	Дневник рада, тестови

	Циљ
Подићи квалитет наставе кроз примену савремених метода, облика и наставних средстава, уз активно коришћење и уважавање наставникове живе речи и тако превазићи наставу која је претежно заснована на предавањима



	Исходи


	Индикатори


	Извор доказа



	Настава је овавремењена применом савремених метода
	Наставници у свом раду примењују савремен одлике и методе рада
	Писане припреме наставника, анализе

	Препоруке:

	Приоритетна област    Постигнућа ученика

	Циљ
Јавном промоцијом ученика такмичара и њихових постигнућа мотивисати ученике и наставнике за квалитетнји рад

	Исходи
	Индикатори
	Извор доказа

	Наставници и ученици су мотивисани за квалитетнији рад
	За 30% повећан број ученика такмичара
	Извештаји са такмичења

	Циљ

Побољшати ученичка постигнућа на завршном испиту



	Исходи


	Индикатори
	Извор доказа

	Боља ученичка постигнућа на завршном испиту
	За 20 % бољи резултати на завршном испиту
	Извештај о постигнућу ученика на завршном испиту

	Препоруке:

	Приоритетна област    Етос



	Циљ 

 Стварање подстицајног и безбедног окружења промовисањем ненасиља, толеранције и прихватање различитости



	Исходи
	Индикатори
	Извор доказа

	Обезбеђено подстицајно и безбедно окружење 
	Ученици и наставници активно промовишу ненасиље, толеранцију и различитости
	Извештаји



	Циљ
Обезбедити препознатљив статус и углед школе 

	Исходи
	Индикатори
	Извор доказа



	Обезбеђен препознатљив углед и статус школе
	
	Извештаји

	Препоруке:

	Приоритетна област    Ресурси

	Циљ

Обезбедити стручан и мотивисан наставни кадар, као и његов развој кључних способности


	Исходи
	Индикатори
	Извор доказа

	Стручан и мотивисан наставни кадар је обезбеђен
	30% више наставника се континуирано усавршава
	Сертификати, планови професионалног развоја

	Циљ

Побољшати материјално-техничке услове у школи


	Исходи


	Индикатори
	Извор доказа

	Побољшани материјално-технични услови
	Стара опрема је замењена новом, постављено су пројектори, набављена наставна средства
	Увид, извештаји

	Препоруке:


Тим за развојно планирање :

1. Гордана Опалић, проф. српског језика

2. Александра Петровић, наставник грађанског васпитања

3. Гордана Милићевић, наставник математике

4. Снежана Ђорђевић, проф. разредне наставе

5. Јела Томљановић, председник Савета родитеља

6. Весна Блажевић Лужајић, директор

7. Душанка Гачић – Брадић, психолог

8. Катарина Николић, педагог
